编号：             
江苏省高职院校青年教师

企业实践培训结业考核表
选派学校                                           
所在院（系）                                       
姓名             性别     出生年月                 
学历          学位         专业技术职务            
通讯地址及邮编                                     
联系电话                E-mail                     
接受单位                                           

企业导师                   专业技术职务            

企业实践周期：                                     

企业实践时间：     年    月    日至     年    月    日
江苏省高等职业教育教师培训中心制
 填表日期：      年    月   日
填 表 说 明

1.为规范青年教师企业实践管理，提高培养质量，特制订本表。

2.青年教师企业实践需对照《江苏省高职院校青年教师企业实践任务书》，围绕企业实践培训计划的执行、业务素质的提高等方面认真填写自我鉴定。

3.本表统一用A4纸双面印制，左侧装订，可使用黑色或蓝黑色钢笔手写，内容不够可加页，也可打印。但必须按栏目要求如实填写，内容应详尽、准确并使用规范全称。

4.为了更好地贯彻指导教师负责制的执行，青年教师企业实践考核主要采取导师综合评价的方式。等级包括优秀、良好、合格、不合格。导师综合评价部分，必须手写。

5.青年教师企业实践在培训期间取得的培训成果，须提交证明材料。公开发表的学术论文，须提供期刊封面、目录和论文的复印件等。研究报告或咨询报告须2万字以上并附成果采纳部门意见或专家鉴定意见。如发现学术不端行为的，不予结业。

6.本表一式三份。其中一份由接受企业存档，一份由所在学校师资管理部门存档，另外一份由学校师资管理部门统一寄至省高职师培中心备案。
	企业实践培训自我鉴定（包括到企业从事的主要工作和收获体会等）：



	

	企业实践培训期间取得的主要成果

	深入参与企业实践
	

	帮助企业解决技术难题
	

	产学研合作
	

	本人签名：                                        年    月    日


	企业导师意见：

经综合考核，认定该青年教师企业实践的考核级别为            。

企业导师签名：

                                                          年    月    日

	企业意见：

负责人签名：                                          （单位盖章）

                                                          年    月    日

	所在学校师资管理部门意见：  

负责人签名：                                          （单位盖章）                                                                

年    月    日



